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СОВЕТ              

ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

(второй созыв)

от  27 февраля 2014 года



                              № 257/74
г. Лабинск

Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района 
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года          № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Совет Лабинского городского поселения Лабинского района Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района(прилагается).
2. Признать утратившими силу:
- решение Совета Лабинского городского поселения Лабинского района от 30 августа 2011 года №  116/30 «Об утверждении Положения о размере        и условиях оплаты труда муниципальных служащих Лабинского городского поселения Лабинского района»;
- пункт 2 решения Совета Лабинского городского поселения Лабинского района от 26 января 2012 года № 144/40 «О внесении изменений    в решения Совета Лабинского городского поселения Лабинского района»;
- пункт 2 от 25 октября 2012 года № 175/49, «О внесении изменений       в решения Совета Лабинского городского поселения Лабинского района»;
- пункт 2 от 29 августа 2013 года  № 219/64«О внесении изменений          в решения Совета Лабинского городского поселения Лабинского района».
3. Отделу по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района (Переходько) до 01 марта 2014 года разместить настоящее решение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по вопросам экономики, бюджету, финансам, налогам, законности Лабинского городского поселения Лабинского района (Садчиков).
5. Настоящее решение вступает в силу с 01 марта 2014 года.
Глава Лабинского городского

поселения Лабинского района




А.Н.Матыченко
Председатель Совета
Лабинского городского поселения

Лабинского района






В.В.Захарова
__________________________________________________________________
	
	УТВЕРЖДЕНО
решением Совета Лабинского городского поселения Лабинского района
от 27 февраля 2014 года            № 257/74


ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Лабинского городского поселения Лабинского района

1. Настоящее Положение о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и устанавливает порядок и условия оплаты труда муниципальныхслужащих Лабинского городского поселения Лабинского района (далее - муниципальные служащие).
Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих  органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района.
2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

3. Должностные оклады муниципальных служащих Лабинского городского поселения Лабинского района устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 
(рублей в месяц)

	Заместитель главы администрации Лабинского городского поселения
	7082

	Начальник управления
	6193

	Заместитель начальника управления
	5789


	Начальник отдела 
	5499

	Заместитель начальника отдела 
	5122


	Заведующий сектором
	4860

	Главный специалист
	4596

	Ведущий специалист
	4293

	Заведующий приемной
	4293

	Специалист I категории
	3646

	Специалист II категории
	3541

	Специалист
	3390



4. Оклады за классные чины муниципальных служащих устанавливаются в следующих размерах:

	Классные чины
	Размер оклада 
за классный чин
(рублей в месяц)


	секретарь муниципальной службы 3 класса
	536

	секретарь муниципальной службы 2 класса 
	655

	секретарь муниципальной службы 1 класса
	714

	референт муниципальной службы 3 класса 
	835

	референт муниципальной службы 2 класса
	894

	референт муниципальной службы 1 класса 
	1073

	советник муниципальной службы 3 класса
	1132

	советник муниципальной службы 2 класса
	1250

	советник муниципальной службы 1 класса
	1369

	муниципальный советник 3 класса 
	1549  

	муниципальный советник 2 класса
	1667

	муниципальный советник 1 класса
	1787

	действительный муниципальный советник 

3 класса 
	1964 

	действительный муниципальный советник 

2 класса
	2085

	действительный муниципальный советник 

1 класса
	2203


Должностные оклады и оклады за классный чин могут увеличиваться (индексироваться) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих Краснодарского края.

При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Решение о повышении (индексации) должностных окладов и окладов за классный чин принимается Советом Лабинского городского поселения Лабинского района в установленном порядке.
5. Дополнительные выплаты по должностям муниципальной службы.
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от стажа муниципальной службы из утвержденного фонда оплаты труда в следующих размерах:

	при стаже муниципальной службы        
	в процентах      

	от 1 года до 5 лет                    
	10               

	от 5 до 10 лет                        
	15               

	от 10 до 15 лет                       
	20               

	свыше 15 лет                          
	30              


Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы.

Назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе производится актом представителя нанимателя (работодателя).
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в качестве выполнения должностных обязанностей и  результатах своей деятельности.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается работодателем при назначении на должность муниципальной службы Лабинского городского поселения, при перемещении на другую должность муниципальной службы и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:

а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада;
При принятии решения об установлении работнику конкретного размера ежемесячной надбавки учитываются:

- компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений, ответственность в работе, уровень исполнительской дисциплины;

- качественное исполнение должностных обязанностей муниципальным служащим, в том числе в особых условиях (сложность, важность, срочность, ненормированный служебный день и др.);

- наличие у муниципального служащего государственных и ведомственных наград, почетного звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в работе.

По решению представителя нанимателя (работодателя) работнику может быть снижен ранее установленный размер ежемесячной надбавки при невыполнении критериев её установления.

5.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу заработу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Порядок выплаты и конкретные размеры ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяются представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год

Премирование муниципальных служащих Лабинского городского поселения Лабинского района производится по итогам работы с учетом обеспечения задач и функций, исполнения должностных инструкций и за конкретный период работы (месяц (квартал) год) в соответствии с Положением о порядке выплаты денежного поощрения (премии) по результатам работы муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и муниципальным должностям муниципальной службы Лабинского городского поселения Лабинского района.

5.5. Ежемесячное денежное поощрение.

Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих Лабинского городского поселения Лабинского района устанавливается в следующих размерах:
	Наименование должности 
	Ежемесячное денежное поощрение (количество должностных окладов)

	Заместитель главы администрации Лабинского городского поселения
	5,9

	Начальник управления
	5,3

	Заместитель начальника управления
	5,0

	Начальник отдела 
	4,9

	Заместитель начальника отдела 
	4,6

	Заведующий сектором
	4,5

	Главный специалист
	4,4

	Ведущий специалист
	3,9

	Заведующий приемной
	3,9

	Специалист I категории
	3,0

	Специалист II категории
	2,8

	Специалист
	2,6


5.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в порядке, определяемом представителем нанимателя (работодателя).
6. Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Муниципальным служащим, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации, Краснодарского края и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный ….», «Заслуженный ….», «Почетный …» устанавливаются ежемесячные выплаты в размере 10 процентов должностного оклада, если больший размер указанных выплат не предусмотрен иными нормативными правовыми актами.
При присвоении почетногозвания, начинающегося со слов «Народный …», «Заслуженный ….», «Почетный …..»выплачивается единовременное вознаграждение в размере должностного оклада.

При уходе на пенсию лицам, имеющим почетные звания,начинающееся со слов «Народный …», «Заслуженный ….», «Почетный …..» выплачивается единовременное вознаграждение в размере должностного оклада.
7. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчёте на год):

1) оклада за классный чин - в размере четырех должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;

5) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере до 8 должностных окладов включительно;
6) ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати одного оклада денежного содержания с учетом надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе и за особые условия муниципальной службы;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов.
8. Глава Лабинского городского поселения Лабинского района, руководители отраслевых (функциональных) органов администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, являющихся юридическими лицами, имеют право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 7 настоящего Положения.
9. Согласно п. 6 постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 г. № 724 «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края» допускается перераспределение расходов между расходами по оплате труда с начислениями и расходами на материальные затраты в пределах общей суммы предельных расходов. 
10. При отсутствии источников для финансирования расходов            по оплате труда муниципальных служащих в размерах, определенных настоящим Положением, Советом Лабинского городского поселения Лабинского района  может быть принято решение об установлении денежного содержания муниципальных служащих в меньшем объеме.
Заместитель главы администрации 

Лабинского городского поселения 

                              И.В.Рыбьякова
