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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЛАБИНСКОГО РАЙОНА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 16.09.2014.







№ 142-р
г.Лабинск

О мерах по противодействию коррупции в администрации

Лабинского городского поселения Лабинского района
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года                      № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом                    от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», Указом Президента Российской Федерации              от 13 марта 2012 года № 297 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 - 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции», Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ         «О противодействии коррупции в Краснодарском крае» и в целях реализации повышения эффективности противодействия коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района:
1.
Образовать рабочую группу по противодействию коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района и утвердить ее состав согласно приложению № 1.

2.
Утвердить план противодействия коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района (приложение № 2).

3.
Отраслевым (функциональным) органам администрации Лабинского городского поселения Лабинского района обеспечить выполнение плана по противодействию коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в полном объеме.
4.
Распоряжение администрации Лабинского городского поселения Лабинского района от 08 августа 2012 года № 49-р «О мерах по противодействию коррупции в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района» считать утратившим силу.

5.
Отделу по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района (Переходько) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет.

6.
Контроль за выполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

7.
Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
Глава администрации 
Лабинского городского поселения




 А.Н.Матыченко
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
от 16.09.2014 № 142 - р
С О С Т А В 

рабочей группы по противодействию коррупции в администрации 
Лабинского городского поселения Лабинского района
	Дядюра 
Павел Владимирович
	-
	заместитель главы администрации, руководитель рабочей группы;


	Резанова
Ольга Борисовна
	-
	начальник юридического отдела администрации, заместитель руководителя рабочей группы;



	Шамрицкая 
Галина Владимировна
	-
	ведущий специалист юридического отдела администрации, секретарь рабочей группы.


	Члены рабочей группы:
	
	

	Пилиджаньян

Владимир Арсенович 


	-
	заместитель главы администрации;


	Рыбьякова

Ирина Владимировна

	-
	заместитель главы администрации;


	Шараускас

Дмитрий Владимирович


	-
	начальник финансового управления администрации;

	Переходько
Ольга Александровна
	-
	начальник отдела по организационной работе администрации;



	Колыхайлов

Виктор Николаевич 
	-
	ведущий специалист по взаимодействию с правоохранительными органами отдела ГО и ЧС администрации;



	Воловская

Инна Владимировна


	-
	ведущий специалист администрации;



	Чагаев 
Игорь Олегович
	-
	депутат Совета Лабинского городского поселения Лабинского района комитета по вопросам образования, культуры, делам молодежи, спорту и казачеству                             (по согласованию);


	Игнатьева

Галина Васильевна
	-
	председатель Совета микрорайона №4             (по согласованию).


Заместитель главы администрации





П.В.Дядюра
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
от 16.09.2014 № 142 - р
ПЛАН

 противодействия коррупции в администрации 

Лабинского городского поселения Лабинского района 
	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные меры по формированию механизма противодействия коррупции

	1.1. 
	Анализ результативности деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Лабинского городского поселения Лабинского района и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Специалист по кадровой работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.2
	Сбор информации о признаках и фактах коррупционного поведения муниципальных служащих и руководителей подведомственных учреждений и направление ее в юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
	ежемесячно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.3.
	Направление главе Лабинского городского поселения информации о работе по предупреждению коррупции и мерах по совершенствованию этой работы в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
	ежекварта-льно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.4
	Подготовка ежегодного сводного отчета об уровне коррупции и реализации мер антикоррупционной политики администрацией
	Декабрь

ежегодно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.5
	Анализ должностных обязанностей муниципальных служащих администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	ежегодно
	Специалист по кадровой работе администрации и лица ответственные за ведение кадрового делопроизводства в отраслевых (функциональных) органах администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.6
	Разработка и реализация комплекса мер по выявлению, предупреждению и пресечению фактов коррупционной направленности
	ежегодно
	Юридический отдел и отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.7
	Проведение анализа обращений граждан в администрации Лабинского городского поселения Лабинского района на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	ежекварталь-но
	Юридический отдел, отдел по организационным вопросам и отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	1.8
	Изучение и внедрение положительного Российского и зарубежного опыта профилактики коррупции
	постоянно
	Юридический отдел и отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2. Правовые меры по формированию механизма противодействия коррупции

	2.1
	Разработка муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края
	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.2
	Проведение анализа законодательства Российской Федерации и Краснодарского края в целях своевременного внесения изменений и дополнений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, оказывающие муниципальные услуги

	2.3
	Взаимодействие функциональных органов администрации Лабинского городского поселения Лабинского района с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Краснодарского края, общественными организациями и учреждениями в сфере противодействия коррупции

	по мере поступле-ния
	Юридический отдел и отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.4
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.5
	Организация проведения проверок по сообщениям средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	по мере поступления
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.6
	Проведение мониторинга действующего законодательства с целью своевременного приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством
	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.7
	Размещение на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет проектов нормативных правовых актов с целью обеспечения возможности проведения общественной экспертизы проектов муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	постоянно
	Отдел по организационным вопросам администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.8
	Направление проектов муниципальных нормативных правовых актов в прокуратуру Лабинского района для проведения антикоррупционной экспертизы проектов
	постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района 

	2.9
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Лабинского городского поселения Лабинского района и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	ежекварта-льно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.10
	Реализация антикоррупционных мероприятий в отраслевых (функциональных) органах администрации Лабинского городского поселения Лабинского района
	постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.11
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов о внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в целях устранения коррупциогенных факторов, выявленных в результате проведения антикоррупционной

экспертизы


	постоянно
	Юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	2.12
	Регламентация муниципальных услуг (функций)


	постоянно
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в кадровую политику

	3.1
	Анализ утвержденных должностных обязанностей муниципальных служащих на предмет их соответствия принятым административным регламентом 
	ежекварта-льно
	Специалист по кадровой работе администрации и  лица ответственные за ведение кадрового делопроизводства в отраслевых (функциональных) органах администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.2
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, обеспечение повышения их квалификации

	по мере необходи-мости
	Специалист по кадровой работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.3
	Проведение аттестации  муниципального служащего в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы 
	один раз в три года
	Специалист по кадровой работе администрации, лица ответственные за ведение кадрового делопроизводства в отраслевых (функциональных) органах администрации Лабинского городского поселения Лабинского района



	3.4
	Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	по мере необходи-мости
	Специалист по кадровой работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.5
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по эффективному использованию кадрового резерва
	постоянно
	Специалист по кадровой работе администрации, лица ответственные за ведение кадрового делопроизводства в отраслевых (функциональных) органах администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.6
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ограничений, запретов и обязанностей в целях предупреждения коррупции
	постоянно
	Специалист по кадровой работе администрации и руководители отраслевых (функциональных) органов администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.7
	Проверка сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, а также граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	постоянно
	Специалист по кадровой работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района


	3.8
	Организация переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	постоянно
	Специалист по кадровой работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	3.9
	Организация обсуждения вопроса возникновения случаев конфликта интересов и о мерах по его совершенствованию 
	ежекварталь-но
	Специалист по кадровой работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района


	4. Противодействие коррупции при размещении муниципального заказа

	4.1
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ оказание услуг для муниципальных нужд
	постоянно
	Отдел экономики и инвестиций администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	4.2.
	Обеспечение систематического и надлежащего контроля за выполнением условий муниципальных контрактов, анализ эффективности применения финансовых санкций за нарушение условий контракта, выявление причин неприменения положений о неустойке
	ежекварталь-но
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	4.3
	Определение перечня сотрудников, ответственных за подготовку документации, необходимой для размещения муниципального заказа, исполнение муниципальных контрактов
	1 раз в год
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	4.4
	Участие в семинарах, совещаниях для муниципальных заказчиков по вопросам законодательства в сфере размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	1 раз в год
	Отраслевые (функциональные) органы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5. Противодействие коррупции при осуществлении муниципального земельного контроля 

	5.1
	Обеспечение открытости и добросовестности при осуществлении муниципального земельного контроля
	постоянно
	отдел муниципального имущества и земельного контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.2
	Контроль за ведением учёта муниципальной казны с целью влечения в хозяйственный оборот имущества путём передачи его в хозяйственное ведение, оперативное управление, безвозмездное пользование, продажи и аренды муниципального имущества
	постоянно
	отдел муниципального имущества и земельного контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.3
	Осуществление контроля за организацией и проведением торгов по продаже находящихся в муниципальной собственности земельных участков, помещений или права на заключение договоров аренды таких земельных участков и помещений, лицом ответственным за профилактику и проведение коррупции, путем проверки конкурсной документации, протоколов заседаний.

	постоянно
	отдел муниципального имущества и земельного контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	5.4
	Учёт и ведение реестра муниципального имущества
	постоянно
	отдел муниципального имущества и земельного контроля администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	6. Мероприятия по обеспечению эффективного расходования средств бюджета Лабинского городского поселения Лабинского, гласности и прозрачности при размещении муниципального заказа

	6.1
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 05 апреля 2013 года №44-ФЗ                              «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	заместитель главы администрации городского поселения Лабинского района

Рыбьякова И.В.



	6.2
	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, занятых в сфере размещения заказа и осуществления закупок продукции для муниципальных нужд
	постоянно
	заместитель главы администрации городского поселения Лабинского района

Рыбьякова И.В.



	6.3
	Анализ практики по заключению муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью соблюдения требований законодательства, а также соблюдения основного критерия исполнения муниципального контракта минимальной цены при соблюдении требований к качеству продукции, срокам поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг, срокам и объему предоставления гарантий качества товаров, работ, услуг и т.п.
	постоянно
	заместитель главы администрации городского поселения Лабинского района

Рыбьякова И.В.



	7. Противодействие коррупции при осуществлении деятельности в сфере ЖКХ  

	7.1
	Обобщение практики рассмотрения жалоб и обращений граждан, касающихся действий (бездействия) ЖКХ, связанных с коррупцией, и принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями
	постоянно
	отдел ЖКХ и благоустройства
администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	7.2
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере ЖКХ  
	ежекварта-льно
	отдел ЖКХ и благоустройства

администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	8. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	8.1
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан по телефону   
«горячей линии» администрации муниципального образования Лабинский район на наличие  
сведений о фактах коррупции и  проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	 по мере поступления
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	8.2
	Освещение в средствах массовой информации о принимаемых мерах по противодействию коррупции в администрации муниципального образования Лабинский район
	 постоянно
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	8.3
	Размещение и постоянное обновление информации тематического раздела «Антикоррупционные мероприятия» на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет
	 постоянно
	Отдел по организационной работе администрации,

юридический отдел администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	8.4
	Формирование и поддержка распространения телепрограмм на ТРК «Лаба» и печатных материалов в «Провинциальной газете» по правовому просвещению населения
	 постоянно
	Отдел  по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района

	8.5
	Рассмотрение вопросов о работе по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупции на расширенном

заседании межведомственной комиссии Лабинского городского поселения Лабинского района по профилактике правонарушений


	 постоянно
	В.Н.Колыхайлов

	9. Проведение мониторинга и анализа восприятия уровня коррупции 

	9.1
	Проведение  мониторинга восприятия уровня коррупции в Лабинском городском поселении Лабинского района: опрос председателей квартальных комитетов, депутатов, руководителей учреждений и работников администрации Лабинского района
	ежегодно
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района 

	9.2
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет информации о результатах мониторинга уровня коррупции
	постоянно
	Отдел  по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района


	10. Проведение мониторинга коррупционных рисков для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции

	10.1
	Проведение мониторинга коррупционных рисков в органах местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района для определения перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции
	ежегодно
	Отдел по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района 


	10.2
	Размещение на официальном сайте администрации Лабинского городского поселения Лабинского района в сети Интернет информации о результатах проведенного мониторинга
	постоянно
	Отдел  по организационной работе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района


Заместитель главы администрации 




         П.В.Дядюра
